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Отчет о работе фонда за март-апрель 2026

Наставничество
В марте мы провели внеочередную Школу Наставников. В листе ожидания 
были два мальчика, для которых удалось найти наставников-мужчин, и нам 
важно было не затягивать процесс. Поэтому мы довольно быстро собрали 
отдельную группу, провели обучение и вышли на знакомство. Всё получилось в 
хорошем темпе, без лишней спешки, но и без пауз, которые иногда просто ни к 
чему. 

Параллельно мы начали подготовку к летней Школе наставников. Проводили 
собеседования, знакомились с будущими волонтёрами, обсуждали их 
ожидания, сомнения, мотивацию. Эти разговоры всегда разные: кто-то долго 
размышлял перед тем, как прийти, кто-то только начинает разбираться, 
подходит ли ему эта роль. Постепенно из этих встреч складывается новая 
группа, для которой летом пройдет обучение. 

Также  в  марте  прошла  и  встреча  наставников  программы.  Собрались  в 

неформальной обстановке, без особой повестки - просто немного отвлечься, 

отдохнуть и обсудить то, что “наболело”. 

За это время у нас появилось 11 новых наставнических пар. Сейчас это этап 

первых встреч, когда всё только начинает складываться: появляется интерес 

друг к другу, осторожность, иногда неловкость, иногда неожиданная лёгкость и 

общий вайб.  Мы особенно внимательно сопровождаем пары на этом этапе, 

остаёмся рядом, если возникают вопросы или нужна поддержка.

Я выбираю профессию

Весной  мы  продолжаем  проводить  профориентационные  встречи  с  ребятами 

совместно с фондом «Открывая горизонты». 

Проект «У тебя получится» - профориентационный тренинг для девочек.

Проект «Твоя траектория» - тренинг для смешанных групп подростков.
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Точка опоры

Теперь мы проводим программу профилактики небезопасного поведения для девочек с 

опытом  сиротства  уже  в  двух  учреждениях:

- В ЦССВ «Берег надежды» девочки посещают занятия уже третий год подряд. В этом 

году мы делаем упор на тему «Коммуникация». Ведь именно навыки общения (или их 

отсутствие) определяют, как будут складываться отношения выпускниц в первые годы 

после выпуска из детского дома.

- В Детских деревнях SOS Томилино девочки только начинают знакомиться с ведущими. 

За несколько месяцев до каникул мы успеем установить с ними теплый контакт и в 

сентябре сможем говорить на важные и чувствительные темы.

Точка роста

До конца учебного года занятия с репетиторами проходят в трех учреждениях: ЦССВ 

«Радуга»  (Москва)  и  Детские  деревни  SOS  (Томилино)  -  в  онлайн  формате,  ГБУ 

«Родничок» (Калязин) -  очно.  Занятия нужны ребятам, чтобы наверстать школьную 

программу по основным предметам - русскому, математике.

Получено средств за март-апрель (в руб.): 

Пожертвования юридических лиц: 309 533

Пожертвования частных лиц: 306 301,49

Пожертвования от НКО: 2 041,62

Проценты от размещения свободных средств на депозитах: 41 029,44

ИТОГО: 658 905,55

Израсходовано средств за март-апрель (в руб.): 

Программа “Я выбираю профессию”: 176 706,15

Программа “Наставничество”: 310 356,56

Программа “Точка роста”: 168 470,97

Программа “Точка опоры”: 387 582,22

Функционирование и развитие организации: (оплата труда админ.персонала, 

консультационные услуги, аренда офиса, банковские комиссии): 157 412,49

ИТОГО: 1 200 528,39


