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Отчет о работе фонда за 

ноябрь-декабрь 2025

Наставничество

В  ноябре  трое  волонтёров,  прошедших  летнюю  Школу  наставников, 

познакомились  со  своими  подопечными  в  центре  содействия  семейному 

воспитанию «Радуга».  Для каждой пары это начало новой,  очень хрупкой и 

важной  истории  -  с  волнением,  первыми  шагами  навстречу  и  осторожным 

выстраиванием  доверия.  Мы  внимательно  сопровождаем  этот  этап  и 

поддерживаем наставников в процессе знакомства.

 

В  конце  месяца  случился  долгожданный  праздник  -  наш  ежегодный  День 

наставника!  То  самое  событие,  которое  с  нетерпением  ждут  наставники, 

подростки  и  команда  фонда.  По  традиции  сценарий  оставался  загадкой  до 

самого начала, и главным сюрпризом праздника стал… ХОР! Вместо привычного 

торта  -  живые  голоса,  вместо  формальностей  -  смех,  эмоции  и  ощущение 

единства.

Вместе с командой Hot Horist нам удалось создать пространство, где каждый мог 

отпустить  напряжение,  выплеснуть  эмоции  и  по-настоящему  почувствовать 

поддержку рядом. В одном зале собрались наставники, подопечные и команда 

фонда  -  мы  пели,  смеялись,  танцевали  и  проживали  этот  момент  вместе. 

Получилось громко, искренне и по-домашнему тепло.

 

День наставника мы всегда отмечаем вместе с ещё одной важной датой - днём 

рождения  фонда.  Нам  исполнилось  13  лет,  и  этот  праздник  стал  поводом 

оглянуться назад и увидеть, сколько историй, встреч, побед и преодолений стоит 

за этими годами. Мы отмечали ещё один год дружбы в наставнических парах: 
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для  кого-то  он  был  первым,  для  кого-то  -  пятым  или  шестым,  а  у  кого-то 

знакомство должно было произойти прямо на празднике.

 

В течение вечера пары присуждали друг другу тёплые и забавные номинации, 

делились достижениями и просто радовались возможности быть вместе. В такие 

моменты особенно ясно понимаешь, как важно, что у нас есть друг друг - в паре, 

в сообществе и в фонде.

 

В начале декабря мы побывали в Центре «Благосфера», где приняли участие в 

записи подкаста «Не пустой звук». Разговор получился живым и искренним: мы 

говорили о философии фонда, наставничестве, опыте, сомнениях и смыслах, 

которые  стоят  за  нашей  работой.  Для  нас  это  была  важная  возможность 

поделиться тем, что действительно имеет значение, и быть услышанными.

Я выбираю профессию

Весь 2025 год совместно с фондом "Открывая горизонты" мы проводили занятия по 

программе  для  7  девочек  из  приемных  семей  -  "У  тебя  получится". 

В ноябре у  девушек  было два ярких  события  — вдохновляющая встреча с 

успешной женщиной и завершающий тренинг.

Встреча с Юлией Карпович, руководителем проектов ЮНИРЕСТ, прошла в такой 

теплой,  душевной  атмосфере,  что  все  будто  заглянули  в  самую  суть  её 

захватывающей истории и своих собственных мечт. Девочки были в восторге от 

живой фотографии Юлии — она словно оживила рассказ, сделав его ещё ближе 

и эмоциональнее.

А завершающий тренинг в начале зимы просто взорвал эмоции! Девушки уже 

превратились в сплочённую команду,  и расставаться никому не хотелось — 

такие моменты запоминаются надолго. Мы подвели итоги и каждая участница 

провела ревизию того, что получилось узнать о себе и чему научиться за 4 

месяца в проекте. 
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Точка опоры

В рамках реализации программы "Точка опоры" в 2025 году было проведено 32 

мероприятия, в которых приняли участие 22 девочки, проживающих в ЦССВ 

"Берег надежды" и 1 выпускница ЦССВ "Берег надежды".

В программу также были вовлечены 8 волонтеров в качестве приглашенных 

специалистов  по  различным  темам,  среди  которых  были  представители 

социального проекта "Сестра", представители Центра "Сестры", менеджер по 

анализу и планированию компании "Сплат", стилист.

Для  разработки  дизайна  личных  дневников  для  участниц  программы  были 

привлечены 4 дизайнера веб-студии Девять Квадратов.

Так же нашим партнером стал магазин "Вкусвилл", который предоставил бонусы 

для  организации  питания  участниц  на  завершающем  мероприятии.  Это 

взаимодействие способствовало созданию праздничной атмосферы на занятии, 

способствовало повышению мотивации участниц и укрепило партнерские связи.

Проект  был  освещен  через  Агентство  социальной  информации  (АСИ), 

являющееся ведущей экспертной организацией российского некоммерческого 

сектора и профессиональным информационным агентством. Такое освещение 

способствует повышению информационной осведомленности общественности 

о значимости профилактической работы с трудными подростками и расширяет 

понимание ценности подобных инициатив.

В  рамках  проекта  были  разработаны  личные  дневники  для  участниц,  где 

зафиксированы ключевые темы, обсуждавшиеся на занятиях в течении года, а 

также приведены задания для саморефлексии и личностного развития. Также 

созданы  личные  анкеты  каждой  девочки,  в  которых  отражены  их  сильные 

стороны и  зоны развития,  оформленные в  виде  персонального  "гороскопа". 

Такой  подход  снизил  степень  директивности,  сохранил  позитивный фокус  и 

стимулировал желание следовать рекомендациям. Анкеты были подготовлены 

на основе наблюдений за участницами в течение всей программы и вызвали 
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большой интерес  у  девочек,  способствуя  их  активному  участию в  процессе 

самопознания и развития.

Мы успешно реализовали грантовый проект конкурса "Москва - добрый город" и 

получили поддержку частного донора для продолжения программы в 2026 году. 

В  этом  году  основное  внимание  будет  уделено  развитию  коммуникативных 

навыков участниц, так как они являются ключевыми для успешной социализации 

и  адаптации.  Участницы  зачастую  лишены  индивидуального  внимания, 

находятся в среде, где преобладает конкуренция и буллинг, что создает риски 

для формирования здоровых коммуникативных умений. Поэтому развитие этих 

навыков станет приоритетным направлением при масштабировании проекта.  

Точка роста

В ноябре и декабре подростки прошли обучение на курсах груминга, ремонта 

мелкой техники, парикмахерского дела и маникюра. Эти направления помогают 

ребятам получить  первые профессиональные навыки  и  попробовать  себя  в 

различных сферах.

Воспитанники детских домов «Радуга» и «Родничок» продолжают заниматься с 

репетиторами по  школьным предметам,  а  также  посещают индивидуальные 

занятия  с  психологами,  дефектологами  и  логопедами.  Такая  поддержка 

помогает подросткам укреплять уверенность в себе, повышать успеваемость и 

осознанно планировать своё будущее.

Получено средств за ноябрь-декабрь (в руб.): 

Пожертвования юридических лиц: 263 562

Пожертвования частных лиц: 287 117, 11

Пожертвования от НКО: 401 969, 40
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Проценты от размещения свободных средств на депозитах: 80 204, 80

ИТОГО: 1 032 853, 31

Израсходовано средств за ноябрь-декабрь (в руб.): 

Программа “Я выбираю профессию”: 219 176, 90

Программа “Наставничество”: 520 869,50

Программа “Точка роста”: 1 315 300

Программа “Точка опоры”: 531 636, 50

Функционирование и развитие организации: (оплата труда админ.персонала, 

консультационные услуги, аренда офиса, банковские комиссии): 378 367,40

ИТОГО: 2 965 350, 30


