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Отчет о работе фонда за июль-август 2025
Наставничество
Летом мы впервые провели летнюю Школу наставников — камерное и тёплое
мероприятие с участием 9 чудесных волонтеров, желающих стать настоящими
значимыми взрослыми для ребят с опытом сиротства. Многие из них пришли по
рекомендациям друзей, что очень ценно для нас! Программа была насыщенной:
наши наставники разбирали реальные кейсы, отрабатывали сложные ситуации,
учились быстро принимать решения — это был не просто тренинг, а
практический мастер-класс с живыми эмоциями и полезными инсайтами.
Отзывы волонтёров подтверждают высокую эффективность школы и подготовку
к новой социальной роли с ответственностью и лёгким волнением.
Мы гордимся каждым участником и искренне верим, что совсем скоро они станут
настоящей поддержкой для тех, кто в них нуждается.

Я выбираю профессию
С 14 по 25 июля в компании Сплат прошла уже традиционная стажировка, в
которой приняли участие 10 подростков из подмосковных детских домов. Днем
ребята получали свой первый трудовой опыт, а вечером открывали для себя
город и учились самостоятельной жизни. На помощь к ребятам приезжали
волонтеры - помогали в бытовых вопросах и организовывали увлекательные
вечерние мероприятия, превращая каждый день в насыщенное приключение.

Июль также принес нам нового партнера — кофейню «Дринкит». После
длительного поиска подходящих форматов сотрудничества мы вместе
разработали отличную идею летней стажировки для наших ребят. За время
стажировки трое наших подопечных погрузились в мир кофе и освоили основные
навыки профессии. Их очень хорошо отметили — за усердие, внимательность
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и желание учиться. А двое даже получили предложение остаться на работу в
компании.

Всего в июле в программе ЯВП участвовали 13 подростков.

С 13 по 28 августа 6 наших подопечных приняли участие в стажировке в
гипермаркет Глобус. Ребята попробовали свои силы в разных отделах - от
торгового зала и отдела маркетинга до инженерно-технического отдела. За
время стажировки они приобрели полезные навыки, познакомились с
внутренней работой крупного предприятия и научились командной работе. Такой
опыт помогает им сделать осознанный выбор профессии и расширить свои
возможности в будущем.

Всего в августе в программе ЯВП участвовали 6 подростков

Точка опоры
В июле и августе мы продолжали дистанционно поддерживать участниц
программы Точка опоры через мессенджеры. Пока девочки находятся на летние
каникулах, мы обмениваются новостями и поддерживаем друг друга. Эта
постоянная коммуникация помогает участницам укреплять уверенность в себе
и вдохновляться на новые успехи в учебе и жизни.

Всего в июле и августе в программе Точка опоры участвовали 18 подростков.

Точка роста
С большим удовольствием делимся успехами наших подопечных из детских
домов. Ребята активно занимались с репетиторами по школьным предметам,
чтобы подтянуть знания и увереннее чувствовать себя на уроках. Их труд и
упорство достойны уважения!
Кроме того, часть наших выпускников успешно завершили курсы
профессионального образования по направлениям «парикмахерское дело» и
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«маникюрный сервис», получив свои первые востребованные профессии. Это
важный шаг к их самостоятельной и уверенной жизни.
И мы получили прекрасную новость: нашу программу «Точка Роста»
продолжает поддерживать наш надежный партнер — компания Boehringer
Ingelheim. Их вклад делает возможной всю эту важную работу. Мы безмерно
благодарны за это доверие и возможность менять жизни детей к лучшему
вместе!

Получено средств за июль-август:
Пожертвования юридических лиц: 2 684 998
Пожертвования частных лиц: 219 916, 60
Пожертвования от НКО: 2 107, 35
Проценты от размещения свободных средств на депозитах: 121 118, 14
ИТОГО: 3 028 140, 09

Израсходовано средств за июль-август:
Программа “Я выбираю профессию”: 416 093, 64
Программа “Наставничество”: 296 249, 90
Программа “Точка роста”: 182 717, 59
Программа “Точка опоры”: 314 007, 50
Программа “16+”: 6 500
Функционирование и развитие организации: (оплата труда админ.персонала,
консультационные услуги, аренда офиса, банковские комиссии): 233 688, 17
ИТОГО: 1 449 256, 80


