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Отчет о работе фонда за май-июнь 2025
Наставничество
В мае мы познакомили 2 новые наставнические пары в центре содействия
семейному воспитанию «Радуга» г. Москва. Эти встречи закладывают
фундамент для доверительных отношений и взаимной поддержки на долгие
годы.
18 мая состоялся тёплый и душевный пикник на свежем воздухе. Мы играли в
«Крокодила» — игру, которая развивает фантазию и помогает лучше понимать
друг друга без слов. Затем с удовольствием сыграли в «Правду или действие»:
смеялись, узнавали много нового и выполняли забавные задания — танцевали
под воображаемую музыку, угадывали вкус еды с закрытыми глазами,
изображали рекламу шампуня. Наставники и ребята проявили настоящий
артистизм и раскрепощённость! Особое внимание заслужила игра «Нога в ногу»,
где участники разминались, поддерживали друг друга так крепко, что без
взаимопомощи не обходилось. В этой игре физическая поддержка стала
символом дружбы и доверия.
В июне, когда большинство детей разъехались на летние каникулы, мы
сфокусировались на подготовке к летней Школе наставников. Вносили
последние правки в методические материалы, проводили собеседования с
волонтёрами, знакомили их с программой, отвечали на множество вопросов и
помогали преодолеть волнение, связанное с началом пути Наставника.

Я выбираю профессию
Весной мы готовимся к летним трудовым стажировкам - обновляем
договоренности с компаниями, выясняем количество мест для стажеров - в
каждой компании это свое число, от двух до двенадцати подростков готовы
принять наши партнеры.
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Затем мы начинаем работу с подростками - на стажировку поедут самые
заряженные и готовые к новому опыту ребята.

Точка опоры
К сожалению, в мае из-за карантинных ограничений в ЦССВ «Берег надежды»
наши встречи с участницами программы «Точка опоры» пришлось отменить. Это
расстроило и девушек, и ведущих — мы очень хотели увидеться и попрощаться
перед летними каникулами.
Но мы не стали опускать руки и решили организовать дистанционную поддержку
для участниц на время летних каникул. Уже в июне мы начали общаться в
мессенджерах: делимся новостями, выполняем задания и челленджи, а главное
— остаемся на связи и поддерживаем друг друга.
Параллельно мы активно готовим летние стажировки: бронируем жилье для
подопечных, договариваемся с компаниями о приеме стажеров, разрабатываем
познавательные и развлекательные мероприятия, которые помогут участницам
подготовиться к самостоятельной жизни.
Это лишь часть нашей работы — каждый этап организации стажировок
направлен на развитие навыков и уверенности девушек.

Точка роста
В мае и июне мы продолжали поддерживать наших подопечных в их
образовательных успехах. Многие ребята усердно занимались на курсах
дополнительного образования, осваивали новые навыки и готовились к
экзаменам.
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К сожалению, не все идут гладко — некоторые подростки теряют мотивацию, и
часть нашей работы заключается в том, чтобы мягко возвращать их в учебный
процесс, напоминать о целях и помогать преодолевать трудности.
Другие ребята активно занимались с репетиторами по школьной программе,
подтягивая знания перед новым учебным годом. Мы гордимся их прогрессом и
верим, что впереди у них ещё больше достижений!

Получено средств за май-июнь:
Пожертвования юридических лиц: 828 926
Пожертвования частных лиц: 628 700, 74
Пожертвования от НКО: 184 740
Проценты от размещения свободных средств на депозитах: 86 235, 60
ИТОГО: 1 728 602, 34

Израсходовано средств за май-июнь:
Программа “Я выбираю профессию”: 256 918, 94
Программа “Наставничество”: 255 670, 50
Программа “Точка роста”: 267 951, 42
Программа “Точка опоры”: 410 899, 50
Функционирование и развитие организации: (оплата труда админ.персонала,
консультационные услуги, аренда офиса, банковские комиссии): 132 425, 19
ИТОГО: 1 323 865, 55


